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SKOLNIi RAD

Tento Skolni fad vydava reditelka Zakladni skoly Vrchlabi, Krkonos$ska 230, prispévkova organizace
na zakladé § 30 zadkona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zakona.

Po projednani v pedagogické radé a schvaleni ve Skolské radé je Skolni fad zavazny pro vSechny
zaky Skoly, jejich zakonné zastupce i zaméstnance Skoly.

Skolni tad je v souladu se Zkolnim vzdéldvacim programem 3koly a respektuje zasady
individualizace vzdélavani zakua se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skolni ¥ad plati rovnéi pro viechny akce $koly mimo budovu 3koly, které souviseji
s vychovné-vzdéldvaci Cinnosti.
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1. PRAVA A POVINNOSTI ZAKU A ZAKONNYCH ZASTUPCU, VZTAHY ZAKU
A ZAKONNYCH ZASTUPCU S PEDAGOGICKYMI PRACOVNIKY SKOLY.

1.1 Prava a povinnosti zaku

Z4ci maji pravo:
e navzdélavani a Skolské sluzby v souladu se skolskym zakonem,
e narovny pfistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace,
e na bezpecné a podnétné skolni prostredi,
e narozvoj osobnosti podle svych schopnosti a moznosti,
e na specidlni vzdélavaci podporu v pfipadé speciadlnich vzdélavacich potreb,
¢ na ochranu pred fyzickym i psychickym nasilim, Sikanou a ponizovanim,
e nainformace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani,
e na vyjadreni vlastniho nazoru k podstatnym zaleZitostem Skolniho Zivota,
e na poradenskou pomoc skoly.
Z4ci jsou povinni:
e adné dochdazet do Skoly a aktivné se vzdélavat,
¢ dodrzovat skolni fad a dalsi vnitini predpisy skoly,
e respektovat pokyny pedagogickych pracovnik(l a ostatnich zaméstnancu Skoly,
e chovat se slusné, ohleduplné a respektovat prava ostatnich,
e dbat na bezpecnost a ochranu zdravi svého i ostatnich,
e chranit majetek skoly a spoluzaka.

1.2 Prava a povinnosti zakonnych zastupcu zaka

Zakonni zastupci maji pravo:
e nainformace o pribéhu a vysledcich vzdélavani svého ditéte,
¢ na konzultace s pedagogickymi pracovniky,
e vyjadrovat se k podstatnym otdzkam vzdélavani,
e pozadat o uvolnéni zdka z vyuky dle pravidel skolniho radu
o volit a byt voleni do Skolské rady.
Zakonni zastupci jsou povinni:
e zajistit Fadnou Skolni dochdazku zaka,
¢ omlouvat nepfitomnost Zaka v souladu se Skolnim fadem,
e informovat Skolu o zméndach zdravotniho stavu, kontaktnich udaji a dalSich zdvaznych
skutecnostech,
e spolupracovat se Skolou pfti resSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi,
o respektovat skolni fad a rozhodnuti Skoly.

1.3 Prava a povinnosti pedagogickych pracovniku

Pedagogicti pracovnici maji pravo na:

¢ vhodné podminky pro vykon pedagogické prace,

e ochranu pred fyzickym a psychickym natlakem,

o profesiondlni autonomii pfi vyuce v souladu se skolnim vzdélavacim programem.
Pedagogicti pracovnici jsou povinni:

e chranit bezpecnost, zdravi a distojnost zaka,

e vytvaret pozitivni a bezpecné skolni klima,

e reagovat na projevy rizikového chovani,

e spolupracovat se zakonnymi zastupci Zaka.
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1.4 Vztahy 7aku, zakonnych zastupca a pedagogickych pracovniku

Vzdjemné vztahy jsou zaloZeny na ucté, respektu, spolupraci a vzajemné komunikaci. Hrubé
slovni nebo fyzické atoky vici spoluzakiim nebo zaméstnanclim skoly jsou povazovany za hrubé
nebo opakované poruseni Skolniho fadu.

1.5 Spoluprace Skoly a zakonnych zastupci

Spolupréace skoly a zakonnych zastupcl je zaloZzena na vzajemné dlvére, oteviené komunikaci
a respektovani roli jednotlivych stran.

Zakonni zastupci jsou povinni:

spolupracovat se Skolou pfi FeSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi Zaka,

reagovat na vyzvy Skoly a dostavit se na osobni jednani, pokud je to nezbytné,

poskytovat Skole pravdivé, Uplné a aktudlni informace dilezité pro vzdéldvani, zdravi
a bezpecnost zdka,

respektovat rozhodnuti skoly ucinéna v souladu se skolnim fddem a pravnimi predpisy.

Opakované odmitani spoluprace nebo nerespektovani opravnénych pokynt skoly maze byt feSeno
ve spoluprdci se Skolskym poradenskym zatizenim, pfipadné s dalSimi pfisluSnymi institucemi.

2. PROVOZ A VNITRNi REZIM SKOLY

2.1 Organizace Skolniho roku

Skolni rok se fidi platnym $kolnim kalendafem vydanym Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy.

Organizaci Skolniho roku (zac¢atek a ukonceni vyucovani, terminy prazdnin, tfidnich schiizek
a pedagogickych rad) stanovi feditelka skoly a zverejiiuje ji na webovych strankach skoly,
Skolnim online systému a ve Skolni budové.

2.2 Provoz skoly

Provoz Skoly je stanoven od 7:30 do 16:00 hodin.

Vyucéovani zaind v 7:50 hodin, pokud neni uréeno jinak rozvrhem hodin.

Zaci vstupuji do $koly nejdFive 20 minut pred za¢atkem vyucovani.

V dobé mimo provoz Skoly se v budové mohou pohybovat pouze osoby povérené
reditelkou Skoly.

2.3 PFitomnost a dochazka Zaku

Zaci jsou povinni dochazet do $koly pravidelné a véas podle rozvrhu hodin.

Nepritomnost Zaka omlouvd zakonny zastupce bez zbyte¢ného odkladu (telefonicky, SMS
nebo elektronicky).

Pokud nebyla absence omluvena od pocatku elektronicky, pfedlozi Zak pfi ndvratu do Skoly
pisemnou omluvenku tfidnimu uciteli.

V pfipadé pochybnosti o vérohodnosti omluvy nebo podezieni na skryté zaskolactvi mlze
Skola pozadovat dopliujici omluvenku nebo potvrzeni od lékare.

O uvolnéni z jednotlivych hodin rozhoduje vyucuijici, z celého dne tfidni ucitel, z vice dnt
reditelka Skoly.

V prfipadé neomluvené nepfitomnosti postupuje Skola podle aktualniho metodického
doporuceni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni zaskolactvi a
omlouvani zak( z vyucovani.
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2.4 Vstup a pohyb ve skole

e Zaci i zaméstnanci vstupuji do budovy koly hlavnim vchodem.

e Vstup cizich osob do budovy skoly je umoinén pouze po ohlaseni prostfednictvim
videofonu u hlavniho vchodu.

e Pfi ohldseni navstévy je vidy zjisténa totoZnost ndvstévnika, ucel navstévy a osoba, za
kterou ndvstéva prichazi.

e Navstéva vycka v prostoru u vstupu v pfizemi Skoly a do dalSich prostor Skoly vstupuje
pouze v doprovodu zaméstnance Skoly, ktery vstup umoznil, nebo jiné uréené osoby.

2.5 Povinnosti a chovani zakua ve Skole

e Z&ci dodriuji $kolni Fad, pokyny pedagogickych pracovnikd a daldich zaméstnanc( $koly.
e Chovaji se ohleduplné, slusné a zodpovédné vuci spoluzdkiim, dospélym osobdm
i majetku Skoly.
Zaktim je zakazano:
e ubliZovat ostatnim fyzicky ¢i slovné,
e vyvolavat konflikty, pouZivat hrubé vyrazy,
e manipulovat s ostrymi, nebezpecnymi nebo pyrotechnickymi predméty,
e pouZivat elektronicka zatizeni v rozporu se Skolnim radem (viz bod 2.14).

2.6 Odpovédnost za véci

o Skola odpovida za véci, které 7aci obvykle nosi do koly, a za véci, které jim byly svéfeny do
uschovy.

¢ Cenné predméty, vyssi hotovost a osobni elektroniku by Zaci do Skoly nosit neméli; pokud
tak ucini, ¢ini tak na vlastni odpovédnost.

o Pfiprevlékani a odkladani véci vyuzivaji Zaci uréené Satny, kterd se zamyka.

2.7 Prestavky, volny pohyb a skolni prostredi

e O prestavkach se zZaci chovaji bezpeéné a ohleduplné.

e Nesmi zamérné poskozovat vybaveni skoly, manipulovat s elektroinstalaci, okny nebo
jinym zafizenim uceben.

e Pfi pobytu venku (na skolni zahradé nebo hfisti) dbaji pokyn( dozorujiciho ucitele.

e Béhem wvyucovani a prestavek neni dovoleno opoustét budovu Skoly bez védomi
pedagogického pracovnika.

2.8 Stravovani a skolni jidelna

o 7éci, ktefi jsou pFihladeni ke stravovani, dodrzuji provozni fad $kolni jidelny ZS ndm. Miru.

e Obédy se vydavaji ve stanovenych ¢asech. Pro nasi skolu (10:50-11:10).

o7&k je povinen pfi odhladeni nebo omluvé nepfitomnosti postupovat podle pravidel $kolni
jidelny.

e Ve skolnijidelné se Zaci chovaji ukaznéné, ohleduplné k ostatnim a dbaji pokyn( personalu.

2.9 Skolni druZina

o Do 3kolni druziny se Zaci pfihlasuji pisemné pii zapisu do SD (prvni den $kolniho roku) nebo
bé&hem Skolniho roku pfi prestupu z jiné skoly.

e O prijeti zakd do Skolni druziny rozhoduje reditelka skoly.

e Provoz skolni druziny probiha po skonceni vyucovani do 15:00 hodin. V pfipadé potieby
mUze byt provoz zajistén i b&hem volnych dopolednich hodin Zaka.

e Po skonceni vyucovani predava pedagogicky pracovnik zaky skolni druziny vychovatelce.

e Ze Skolni druziny si déti prebiraji zakonni zastupci osobné. Mohou také pisemné zmocnit
jiné osoby k vyzvedavani nebo pozadat, aby dité odchdzelo samo v ur¢enou hodinu.
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Zakonni zastupci jsou povinni vyzvednout své dité nejpozdéji do 15:00 hodin. Pokud tak
neucini, vychovatelka zakonné zastupce telefonicky kontaktuje.

Dité Ize vyzvednout ze Skolni druziny do 13:00 nebo po 14:30 hodin, kdy probiha odpoledni
program druziny.

Dochazka prihlasenych zaku je povinnd. Nepfitomnost je nutno radné omluvit.

Vyjimecné lze uvolnit Zaka drive pouze na pisemnou zadost rodic¢l s uvedenim data, hodiny
odchodu a podpisu.

Na mimoskolni aktivity (napt. ZUS, krouzky DDM aj.) je nutnd pisemnad 7adost platnd na cely
Skolni rok. Za cestu zdka mimo Skolni druzinu nenese vychovatelka odpovédnost.

Z4ci 8kolni druZiny se Fidi vnitinim Fadem $koly a dodrZuji bezpe&nostni pokyny, se kterymi
byli sezndmeni.

Skolni druzina vyuZiva i jiné prostory $koly — napt. télocviénu, poéitatovou uéebnu, $kolni
zahradu ¢i sportovni areal. Za prechody Zaka odpovida vidy vychovatelka.

Po dohodé s vychovatelkou se mohou ¢innosti Skolni druziny vyjimeéné ucastnit i Zaci, ktefi
nejsou prihlaseni k pravidelné dochazce.

Cipy a platby obédil si zakonni zastupci zajistuji individudlné v kancelafi $kolni jidelny,
stejné tak i odhlasovani obéda.

Zakonni zastupci jsou s fadem Skolni druziny sezndmeni pfi zapisu ditéte (prvni Skolni den).
Komunikace s vychovatelkou probihda osobné pfi vyzvedavani ditéte, pisemné
prostfednictvim skolniho notysku nebo telefonicky (601 583 101)

Rodi¢e mohou skolni druZinu navstivit, zapojit se do ¢innosti nebo se Uc¢astnit vyznamnych
akci druziny.

Do jednoho oddéleni Skolni druZiny je zapisovano maximdlné 14 Zzaku k pravidelné
dochazce.

2.10 Akce mimo Skolu

Akce mimo Skolu (exkurze, wvylety, kulturni porady, sportovni akce) jsou soucasti
vzdélavaciho procesu.

Zakonny zastupce je minimalné 2 dny pfedem informovan o misté, ¢ase a charakteru akce.
Souhlas zakonného zastupce je vyZzadovan u vSech akci, které probihaji mimo obvykly denni
rezim Skoly (zejména u vicedennich akci, pobytd a aktivit s vy$sim rizikem).

Na jednodenni akce v misté skoly a jejim okoli postacuje informovany souhlas udéleny
v ramci Skolniho roku.

Béhem akci mimo Skolu se Zaci fidi pokyny pedagogického dozoru, ktery odpovida za jejich
bezpecénost.

2.11 Ochrana osobnich udaju a zdznamova zafizeni

Skola zpracovava osobni Udaje 7akl, zdkonnych zastupcll a zaméstnancd v souladu
s pravnimi predpisy, zejména s Narfizenim (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonem
¢.110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaja.

Ve Skole je zakdzano pofrizovat zvukové a obrazové zaznamy bez souhlasu dotéenych osob
nebo bez souhlasu skoly.

Skola informuje 7dky a jejich zakonné zastupce o Ucelech, pravnim zdkladu a dobé
uchovavani osobnich Gdajl v samostatném dokumentu ,,Informace o zpracovani osobnich
udaja“.

2.12 Organizace béZného skolniho dne

Zaci pfichazeji do $koly nejdiive 20 minut pied zahdjenim vyucovani a nejpozdéji tak, aby
byli v€as pfipraveni na vyuku. Po prichodu do Skoly se Zaci prezuji, uloZi si osobni véci na
urcené misto a pripravi se na vyucovani.
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e Po zazvonéni jsou Zaci povinni zdrZzovat se ve své tridé a fidit se pokyny vyucujiciho.
Nedostavi-li se vyucujici do tfidy do 5 minut po zacatku vyucovaci hodiny, oznami tuto
skute¢nost povéreny zak nebo tfidni sluzba vedeni skoly.

e Béhem prestavek vyuZivaji Zaci ¢as k odpocinku, pfipravé na dalsSi vyucovani nebo
k pfesunu do odbornych uceben. Prestavky nejsou uréeny k béhani po Skole, hluénému
chovani ani k ¢innostem, které by mohly ohrozit bezpecnost osob nebo majetku skoly.

o 7Zaci se pohybuji po $kole pouze v prostordch k tomu uréenych a respektuji pokyny
pedagogického pracovnika. Bez védomi pedagogického pracovnika neni dovoleno opoustét
budovu Skoly.

2.13 Zasady chovani a skolni kultury

Chovani zaku ve skole, pfi akcich poradanych skolou i pti vSech ¢innostech souvisejicich se skolnim
Zivotem musi byt v souladu se zdsadami slusnosti, respektu a ohleduplnosti.
Z3k je povinen:

e chovat se zdvofile ke spoluzakiim, zaméstnanclim Skoly i dalSim osobdm,

e pouzivat pfiméreny jazyk bez vulgarismQ, urazek a ponizujicich vyrazd,

e respektovat osobni prostor, dlistojnost a odliSnosti ostatnich,

e svym chovanim neposkozovat dobré jméno Skoly.
Hrubé slovni projevy, zesmésiovani, vyhrozovani, umysiné narusovani vyuky nebo ignorovani
pokynl pedagogickych pracovnikid jsou povaZzovany za poruseni Skolniho radu.
PFi posuzovani chovani zaka pfrihlizi sSkola vidy k jeho véku, rozumové a socidlni vyspélosti,
specidlnim vzdélavacim potrebam a k okolnostem konkrétni situace.

2.14 Pouzivani elektronickych zatizeni a digitalni chovani

Skola vede 7aky k bezpeénému, ohleduplnému a odpovédnému chovani v digitadlnim prosttedi.

Pravidla pouzivani mobilnich telefonl a dalSich elektronickych zafizeni jsou stanovena s cilem

zajistit bezpeéné, klidné a soustfedéné prostfedi pro uceni, chranit soukromi vsech osob

a podporovat zdravé digitalni navyky zaka.

Digitalni technologie jsou ve Skole vyuzivany cilené a smysluplné zejména ve vyuce, v souladu

s vékem, schopnostmi a specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaku.

Zaci mohou do $koly nosit mobilni telefony, chytré hodinky a jind elektronicka zafizeni. Jejich

pouzivani je béhem vyucovani zakazano, pokud pedagogicky pracovnik neurdi jinak (napf. pro

vyukové ucely nebo ze zdravotnich ddvodu).

Pouzivani elektronickych zafizeni o prestavkach je mozné pouze zplisobem, ktery nenarusuje

bezpecnost, soukromi ostatnich osob, skolni fad ani plynuly provoz skoly.

V pripadé poruseni tohoto pravidla je pedagogicky pracovnik opravnén:

o vyzvat Zdka k okamzitému ukonéeni pouzivani zafizeni,
e zafizeni doCasné odebrat a ulozZit je na bezpecné misto. Odebrané zafizeni je uloZeno

u vyucujiciho, tfidniho ucitele nebo ve vedeni Skoly tak, aby bylo zajisténo proti poskozeni
a zneuziti. DoCasné odebrani zafizeni je vychovnym opatienim, jehozZ cilem neni trest, ale
ochrana prostredi a vedeni Zaka k odpovédnému chovani.

Pri reSeni poruseni pravidel pouzivani elektronickych zafizeni skola vzdy pfihlizi k véku, rozumové

a socialni vyspélosti zaka a k jeho specidlnim vzdélavacim potrebam.

Odebrané zafizeni je vydano zakonnému zastupci Zaka, pfipadné Zzakovi po dohodé se zakonnym

zastupcem. Skola nenese odpovédnost za ztratu, poskozeni nebo zneuziti zafizeni, kterd si zak

pfinese do Skoly bez vyslovného pokynu pedagogického pracovnika.

Ve skole je zakazano porizovat zvukové, obrazové nebo audiovizudlni zaznamy bez souhlasu

dotcenych osob a skoly. Poruseni tohoto ustanoveni je povaziovano za hrubé nebo opakované

poruseni skolniho fadu.
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2.15 Odpovédnost Zaku za své jednani

Kazdy zak nese odpovédnost za své chovani a jednani ve Skole i pfi akcich poradanych Skolou.
Pti poruseni Skolniho rfadu Skola uplatfiuje vychovna opatfeni vidy s ohledem na:
e miru poruseni povinnosti,
e vék arozumovou vyspélost Zaka,
¢ jeho specialni vzdélavaci potreby,
e opakovani nezadouciho chovani.
Cilem vychovnych opatfeni neni trest, ale vedeni Zdka k odpovédnosti, napravé chovani
a prevenci dalSich problém.

3. PODMINKY ZAJISTENI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi ZAKU A JEJICH OCHRANY PRED
SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY A PRED PROJEVY DISKRIMINACE, NEPRATELSTVi NEBO NASILI

3.1 Bezpeénost a ochrana zdravi Zaku

o Skola vytvafi bezpe¢né, zdravé a podnétné prostiedi pro vzdélavani a vychovu Zakg.
Vsichni zaméstnanci $koly jsou povinni dbat o bezpecnost a ochranu zdravi zakd,
predchazet draziim a neprodlené fesit kazdé ohrozeni.

e Bezpecnost a ochrana zdravi Zaka je ve Skole pribéiné a systematicky zajistovana
pfiméfenymi organiza¢nimi, personalnimi a pedagogickymi opatfenimi.

e Tato opatteni jsou uplatiovana v kazdodennim provozu Skoly, pfi vyuce, o prestavkach, ve
Skolni druziné i pfi vSech akcich porddanych Skolou mimo jeji budovu.

« Skola pfijima preventivni opatfeni k pfedchazeni rizikim a nebezpeénym situacim.

e Na vzniklé skutecnosti operativné reaguje s ohledem na vék, rozumovou vyspélost
a specialni vzdélavaci potreby zakd.

Pfedchazeni Grazim a zakladni pravidla bezpecnosti

o 74k nenosi do $koly predméty, kterymi by mohl ohrozit zdravi své i ostatnich.
e Pri vSech skolnich ¢innostech se zak chova tak, aby neohrozil zdravi své, spoluzakd ani
ostatnich osob.
o Kazdy uraz, poranéni, nehodu ¢i nahlou nevolnost je Zdk povinen neprodlené hlasit
pedagogickému pracovnikovi.
e Pedagogicky pracovnik zapiSe tUraz do knihy urazt uloZzené ve sborovné; skola vede evidenci
a zasila zaznamy stanovenym organtm.
e 74kGim je zakdzdno manipulovat s elektrickymi spotiebici, vypinac¢i a elektrickym vedenim
bez dozoru uditele.
e 7Z&ci a zaméstnanci $koly se u&astni pravidelnych $koleni BOZP a dodriuji pokyny vedeni
Skoly.
Pouceni zak
Na zacatku skolniho roku tridni ucitel Zaky pouci o:
e Skolnim radu,
o bezpecném pohybu ve tfidé, chodbach, schodistich a Satnach,
e bezpecném prichodu a odchodu ze skoly a pohybu na verejnych komunikacich,
e zdakazu prinaset véci nesouvisejici s vyukou,
e postupu pfi Urazech, pozarech a jiném ohrozZeni.
Pied prazdninami ucitel upozorni zaky na:
o rizika alkoholu, koureni, kontaktu s cizimi osobami,
¢ nebezpeci manipulace s munici a pyrotechnikou,
e dopravni bezpecnost a koupani na neznamych mistech.
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Prvni pomoc a osetieni

Lékarnicky jsou umistény: sborovna (mobilni), skolni kuchynka, Skolni dilna, Skolni druZina.
Tridni ucitel zajisti sezndmeni Zak( se zasadami prvni pomoci; feditelka Skoly zajisti pouceni
zaméstnancl.

PFi Urazu poskytuje pedagogicky pracovnik nebo dohliZejici zaméstnanec prvni pomoc.
Kazdy uraz je ihned hlasen vedeni Skoly; v pfipadé potieby se vold |ékarskd pomoc.
Zakonny zastupce je o Urazu telefonicky informovan bez prodleni.

Postup pfi Skolnim trazu

Skolnim urazem se rozumi kazdé nahlé poranéni nebo poskozeni zdravi zdka vzniklé ve
Skole nebo pfi ¢innostech organizovanych skolou (vyuka, prestavky, Skolni druzZina, akce
mimo $kolu apod.), bez ohledu na jeho zavaznost.

Zak je povinen Uraz neprodlené nahlasit vyuéujicimu, dozirajicimu pracovnikovi nebo
tridnimu uciteli.

Pedagogicky pracovnik poskytne prvni pomoc a podle zdvaznosti zajisti odborné lékarské
oSetfeni; o Urazu bezodkladné informuje zakonného zastupce Zdaka.

Kazdy Skolni Uraz se eviduje v knize uraz(; pokud Zak v dusledku urazu chybi ve skole
alespon dva po sobé jdouci vyucovaci dny, vyhotovi Skola zdznam o Skolnim drazu
nejpozdéji do dvou pracovnich dni ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvédéla.

Po ukonceni léCeni preda zakonny zastupce skole vyplnénou ,Zpravu o bolestném®”.

Obecné podminky bezpecnosti

Za bezpecnost Zakl zodpovida pedagogicky pracovnik béhem Skoly i mimo Skolu pfi akcich.
Zaci dodrzuji pravidla BOZP, protipozarni pfedpisy a evakuaéni plan.

Dbaji na hygienu, pfezouvaji se a pfi zvySeném epidemiologickém riziku pouZivaji dezinfekci
a germicidni UV-C lampy (30—60 min).

Onemocnéni ¢i kontakt s infekéni nemoci oznami zakonny zastupce reditelce Skoly; ucast
na vyucovani je mozna jen po doporuceni |ékare.

Zakaz vnaseni nebezpecnych véci

Zak nesmi vnaset zbrang, noze, vybudniny, pyrotechniku ¢&i jiné nebezpeéné predméty.
Poruseni je hruby prestupek proti Skolnimu rfadu; predméty se odeberou, zdkonny zadstupce
je informovan, pfipadné Policie CR.

Vnaseni béznych véci

Zak je zodpovédny za svilj majetek; cenné véci Ize uloZit ve sborovné nebo kanceldfi $koly.
Mobilni telefony a jina elektronicka zafizeni Ize pouzivat pouze v souladu se Skolnim fadem;
béhem vyucovani je jejich pouzivani zakazano, pokud pedagogicky pracovnik neurdi jinak.

Adaptéry a elektrické prislusenstvi nelze pripojovat do skolni sité.

Jizdni kola musi byt bezpecné vybavena a jsou mimo budovu; Skola za né nenese
odpovédnost.

Pfechody mezi budovami

Zaci prechazeji mezi budovami pouze pod dohledem pedagoga, ktery s nimi ma nasledujici
vyucovaci hodinu.

Bezpecnost v odbornych u¢ebnach a télocvicné

Zaci se Fidi provoznimi fady uceben a pokyny vyuéujicich.
Uditelé oteviraji odborné ucebny a télocvi¢nu prvni a opoustéji je posledni.
Prvni hodinu seznami zaky s provoznim radem a pravidly bezpecnosti prace a pohybu.

SKOLNi RAD (2026) strana 9 /32



Bezpecnost pri télesné vychové a sportovnich kurzech
e Pedagog zajistuje bezpecnost po celou dobu vyuky.
e Sportovni odvétvi mimo SVP musi schvdlit feditelka koly; 7aci dodriuji bezpe¢nostni
pravidla a metodické postupy.
e Zaci s omezenim predlo?i lékaiské potvrzeni; kratkodobé zdravotni potize oznami
pedagogovi.
o ZAaci se Gcastni TV ve vhodném cviéebnim uboru a sportovni obuvi.

Bezpecnost pfi ¢innostech mimo skolu

e Pedagog vykonava dohled i mimo sSkolu podle pokyn( feditelky (kurzy, exkurze, soutéze,
vylety).

e Zakonni zastupci predavaji pedagogickému pracovnikovi pred akci mimo Skolu potrebné
Udaje o zdravotnim stavu Zaka a nezbytné léky, véetné pisemnych pokynu k jejich uzivani;
bez téchto informaci nemuze skola za spravné podani Iékd odpovidat.

o 7Z&ci ozndmi zmény zdravotniho stavu nebo Uraz; pedagog zajistuje prvni pomoc a
informuje zakonného zastupce.

e Pred akci probiha pouceni zakl se zdznamem v tfidni knize; neptitomni Zaci jsou pouceni
pozdéji.

e Na vicedennich akcich dodrzuji Zaci predpisy ubytovaciho zafizeni.

e Koufteni, alkohol a jiné Skodlivé latky jsou zakazany.

e Koupani je povoleno pouze na vyhrazenych mistech. Dohled nad Zaky zajistuji pedagogicti
pracovnici v pfiméfeném rozsahu s ohledem na vék, zdravotni stav, plaveckou zdatnost
a specialni vzdélavaci potreby Zakud; v pripadé potreby je zajistén zvyseny dohled nebo
asistence dalSi dospélé osoby.

e Pedagogicky pracovnik ovéfuje bezpecnost a plaveckou zdatnost Zaku zejména na zékladé
informaci od zdkonnych zastupcl, znalosti Zaki a pozorovani jejich chovani; v ptipadé
pochybnosti je Zak povaZovan za neplavce a je zajistén zvySeny dohled.

3.2 Ochrana pred socidlné patologickymi jevy a prevence navykovych latek

Skola vytvari bezpeéné a podplrné prostredi, které vede Zaky k odpovédnému Zivotnimu stylu
bez navykovych latek. Cilem je rozvijet dovednosti k odmitani rizikového chovani a posilovat
zdravé vztahy. Koordinaci prevence rizikového chovani zajistuje Skolni metodik prevence ve
spolupraci s vedenim Skoly, Skolnim poradenskym pracovistém a dalSimi odborniky.

Definice
Za navykové latky se pro ucely tohoto Skolniho radu povazuiji:
¢ alkohol, tabdk a jiné tabakové vyrobky, véetné elektronickych cigaret, zahtivaného tabaku
a nikotinovych sackd,
e omamné a psychotropni latky uvedené v prilohdach zdkona ¢. 167/1998 Sb.,
o navykovych latkach,
e psychomodulaéni latky podle § 44a téhoz zdkona (napf. kratom, HHC, HHC-P
a obdobné latky s psychoaktivnim ucinkem),
e dalsi latky prirodniho nebo syntetického plvodu, které mohou nepfiznivé ovlivnit chovani,
vnimani, mysleni nebo védomi Zaka, popfipadé ohroZovat zdravi ¢i bezpecné skolni
prostredi.

Zakazy
e VSem osobdam je zakazano prindset, nabizet, prodavat, darovat, prechovdvat nebo uzivat
jakékoli navykové nebo psychomodulaéni latky v arealu skoly, pfi Skolnich akcich nebo na
cesté na né a z nich.
e Z4klim je dale zakazano dostavovat se do koly pod vlivem téchto latek.
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e Stejné zakazy plati pro veskeré produkty napodobujici vzhled ¢i ucinky navykovych latek
(napf. vapovani neznamého obsahu, ,bylinné smési“ apod.).
e Pedagogicti pracovnici nesmi takové latky zaklm poskytovat ani jejich uzivani tolerovat.

Postup skoly pfi podezieni

e V pfipadé podezfeni, zZe je zak pod vlivem navykové latky, je pedagog povinen neprodlené
informovat vedeni Skoly a zakonného zastupce.

« Skola mdze ptivolat Policii CR nebo Méstskou policii, které jsou opravnény provést orientaéni
test na pfitomnost alkoholu nebo jinych latek.

e Pokud se prokaze pritomnost navykové nebo psychomodulaéni latky, postupuje skola podle
Metodického pokynu MSMT k prevenci rizikového chovani zaka.

e Ve spolupraci s rodici, skolnim metodikem prevence a pripadné OSPOD 3kola zajistuje
nasledna opatreni.

e Poruseni téchto pravidel se povazuje za hrubé nebo opakované poruseni Skolniho rfadu
a bude reseno vychovnymi opatfenimi, ozndmenim zakonnym zastupciim a podle potieby
i Policii CR nebo OSPOD.

e V pfipadé distribuce nebo podezieni z trestné ¢innosti Skola bezodkladné informuje Policii
CR.

Prevence a osvéta
o Skola pribéiné zajistuje primarni prevenci rizikového chovani v souladu s aktudlnimi
strategiemi MSMT.
e Vzdélavani zakd zahrnuje informace o rizicich uzivani kratomu a dalSich psychomodulacnich
latek, vcetné jejich ucinkd, pravnich nasledk( a zdravotnich rizik.

3.3 Ochrana pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

Skola uplatfiuje nulovou toleranci k jakékoli formé diskriminace, $ikany, kybersikany, nasili,
rasismu, homofobie ¢i jiného znevaZujiciho chovani. Nulova tolerance znamend, Ze $kola tyto
projevy neprehlizi a vidy je aktivné resi s cilem ochrany zakl a napravy situace.
Povinnosti zaka:
e chovat se k ostatnim s respektem a toleranci,
e nesifit pomluvy, urdzky ani ponizujici obsah v online prostredi,
e okamzité ozndmit uciteli nebo jiné davéryhodné osobé, pokud je svédkem ci obéti Sikany
nebo jiného nevhodného chovani.
Postup skoly pfi zjisténi Sikany ¢i nasili:
e KaZzdé podezreni je neprodlené provéreno skolnim metodikem prevence a vedenim skoly.
« Skola provadi opatieni na ochranu ohrozeného 7aka a zajistuje odbornou pomoc.
e O zjisténich jsou informovani zdkonni zastupci vSech zucastnénych, pfipadné OSPOD
a Policie CR.
e O kazidém pripadu je veden pisemny zdznam.

Preventivni opatfeni:
e Programyzamérené na rozvoj empatie, komunikace, reSeni konflikt( a digitalni gramotnosti.
e Pravidelné vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti prevence rizikového chovani.
e Spoluprace s PPP, SPC, OSPOD a neziskovymi organizacemi.
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4. PODMINKY ZACHAZENI S MAJETKEM SKOLY ZE STRANY ZAKU

4.1 Obecné zasady

Zaci jsou povinni chranit majetek $koly, spoluzaka i svij vlastni a zachdzet s nim odpovédné
a ohleduplné.

Kazdy Zzak dba na Cistotu, poradek a bezpecnost ve vsech prostorach Skoly i pfi akcich mimo
Skolu.

Skolni vybaveni, pom(cky a prostory jsou spole¢nym majetkem, a proto je nutné s nimi
zachazet tak, aby mohly dlouhodobé slouzit vsem.

4.2 Zachazeni s vybavenim skoly

73k 3etfi zafizeni $koly, uéebni pomicky a dalsi vybaveni, hospodarné s nimi naklada
a pouziva je pouze k uréenému ucelu.

Kazdé poskozeni, zavadu nebo poruchu okamzité ozndmi vyucujicimu, tfidnimu uciteli
nebo jinému zaméstnanci skoly.

Zak udriuje své pracovni misto i okoli v pofadku a &istoté. PFed odchodem ze t¥idy své misto
uklidi.

Sluzba tfidy se pfimérené svym schopnostem a pod vedenim pedagogického pracovnika
podili na udrzovani poradku ve tfidé a jejim okoli; bezpecnostni kontrolu (okna, svétla)
zajistuje pedagogicky pracovnik.

Zakim je zakdzdno manipulovat s elektrickymi spotfebici, vypinaci, topnymi télesy
a okny bez svoleni vyucujiciho.

Z bezpecnostnich dlvodu je zakdzano sezeni na okennich parapetech, radiatorech nebo
jinych nevhodnych mistech.

V odbornych uéebndch, laboratofich a dilnach se Zaci fidi zvlastnimi provoznimi fady
a pokyny vyucuijicich.

Zaci 3etfi energiemi, vodou a materidly, dodrzuji zasady tfidéni odpadu a ekologicky
odpovédného chovani.

4.3 Nakladani s uéebnicemi a uéebnimi pomuckami

Ulebnice a ucebni texty poskytované gkolou jsou majetkem 3koly. Zaci jsou povinni
o né pecovat a vratit je v neposkozeném stavu.

Zaci 1. roéniku zakladniho vzdélavani ulebnice nevraceji, ostatni roéniky je vraceji
nejpozdéji do konce skolniho roku.

Pti ztraté nebo poskozeni ucebnice je zdk (resp. zakonny zastupce) povinen ucebnici
nahradit nebo uhradit jeji ¢ast ¢i plnou cenu.

Ucebni pomucky, pfistroje a dalsi vybaveni skoly smi Zaci pouzivat pouze podle pokyn(
pedagogickych pracovnikd.

Zak nosi do $koly u¢ebnice, seity a pomticky podle rozvrhu hodin a pokyn( ugitel(.

4.4 Nahrada skody

Kazdy zak odpovida za Skodu, kterou Umysiné nebo z nedbalosti zpUsobil skole, spoluzakim
nebo zaméstnancdm.

Pri poskozeni Skolniho majetku mlzZe skola poZadovat nahradu v plné vysi podle
§ 2920 a § 2921 obcanského zakoniku.

Reditelka $koly nebo tfidni ucitel vidy prosetii okolnosti vzniku $kody a zohledni i vychovné
hledisko.

Po dohodé mizZe byt Skoda nahrazena také uvedenim véci do plvodniho stavu (oprava,
uklid, vyména apod.).
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4.5 Ohlasovani poskozeni a ztrat

o 73k, ktery zjisti poskozeni nebo ztratu véci (kolni &i osobni), to ihned ozndmi vyuéujicimu,
tfidnimu uciteli nebo sluzbu konajici osobé.

e SluZba tfidy pod vedenim pedagogického pracovnika upozorfiuje na zjisténé zdvady na
zafizeni ucebny, osvétleni, vodovodu c¢i elektroinstalaci; zajiSténi napravy a dalsi postup
zajistuje pedagogicky pracovnik nebo jina povérena dospéla osoba.

e Ztraty osobnich véci zakd se oznamuiji tfidnimu uciteli nebo v kancelari skoly.

o Skola neodpovida za ztratu cennosti, které 7aci do $koly pfinesou, pokud nebyly vyslovné
svéreny Skole do Uschovy.

4.6 Pouceni o odpovédnosti

Tridni ucitelé pravidelné seznamuji zaky se zasadami odpovédnosti za Skodu podle ob¢anského
zakoniku (§ 2920 a § 2921 zakona ¢. 89/2012 Sbh.)

Soucasné jsou Z4ci i zakonni zastupci informovani o odpovédnosti Skoly za Skodu vzniklou Zak{m
(8§ 391 zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.).

7 v 7

5. PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI — , KLASIFIKACNi RAD“

5.1 Zasady hodnoceni prabéhu a vysledkt vzdélavani a chovani zaka

Hodnoceni zaka je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu. Jeho cilem neni pouze klasifikace, ale
predevSsim podpora rozvoje zdka, jeho motivace a porozuméni vlastnimu udeni.
Skola vyuziva kombinaci sumativniho (klasifikaéniho) a formativniho hodnoceni.

Zdsady hodnoceni prubéhu a vysledki vzdélavdni
e Hodnoceni poskytuje Zakovi i jeho zakonnym zastupclim srozumitelnou zpétnou vazbu.
Ukazuje, ¢eho Zak dosahl, v éem se zlepSil a na ¢em je potreba dale pracovat.
o Vysledky vzdélavani jsou vyjadrovany klasifikaénim stupném, slovné nebo jejich kombinaci.
O zplsobu hodnoceni rozhoduje feditelka Skoly po projednani s pedagogickou
a Skolskou radou.
o Klasifikace zohledniuje vék Zdka a jeho individudlni vzdélavaci mozZnosti. Pfihlizi také
k osobnostnim predpokladiim a aktudlnimu vyvojovému stavu Zaka.
o Klasifikace neni aritmetickym priimérem znamek. Ucitel zohledriuje kvalitu vykonu, pokrok
zaka, stabilitu vysledkd i individualni okolnosti.
¢ Hodnoceni zahrnuje posouzeni pile, pristupu, aktivity a tvofivosti zaka a schopnosti
uplatiovat ziskané poznatky v praxi. Tyto aspekty jsou posuzovany vyhradné ve vztahu
k uceni a vzdélavacimu procesu, nikoli jako hodnoceni chovani zaka.
e Chovani zaka neovliviuje klasifikaci z vyucovacich predmét(.
e Kazdy ucitel zverejni zakim a rodi¢m hodnotici kritéria (Ustné, pisemné nebo
prostiednictvim elektronického systému).
e V pripadé dlouhodobé nepfitomnosti Zaka se stanovi individualni zpGsob hodnoceni.
e Vysledky pisemnych praci jsou oznameny Zakim nejpozdéji do 10 dnd, Zak ma moznost
ziskat zpétnou vazbu a moznost opravy Ci napravy.
o Reditelka $koly dbd na sjednocovani hodnoticich méfitek viech ugitel(.
e Zakonni zastupci jsou o prospéchu informovani prabézné:
o Zejména prostrednictvim elektronické zakovské knizky; do doby rozhodnuti feditelky
Skoly Ize soubézné vyuzivat také papirovou zakovskou knizku
o na tridnich schiizkach a individudlnich konzultacich,
o v pfipadé mimoradného zhorSeni prospéchu jsou informovani bezodkladné.
Hodnoceni probihd vidy s respektem k osobnosti Zaka, bez verejného srovnavani nebo
znevazovani jeho vykonu.
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5.1.1 Sumativni (klasifikacni) hodnoceni

s

Sumativni hodnoceni predstavuje souhrnné vyjadreni vysledk( vzdélavani Zzaka za urcité obdobi —
zpravidla za pololeti nebo Skolni rok.

Jeho ucelem je shrnout, jak Zak naplnil ocekdvané vystupy vzdéldvaciho programu,
s ohledem na jeho individualni moZnosti a podminky.

Sumativni hodnoceni mize byt vyjadieno:

klasifika¢nim stupném (znamkou) podle platné klasifikacni stupnice,

slovnim hodnocenim,

nebo kombinaci obou forem, o niz rozhoduje feditelka Skoly na zakladé odborného navrhu
ucitell a po projednani se zakonnymi zastupci Zaka.

o slovnim hodnoceni na vysvédceni rozhoduje feditelka Skoly na zakladé navrhu ucitel(
a po projednani se zakonnymi zastupci Zaka, zpravidla po pedagogické konzultaci, zejména
u zakl se SVP nebo v nizsich rocnicich.

Zasady sumativniho hodnoceni

Vyjadfuje miru osvojeni znalosti, dovednosti a kompetenci, které jsou soucasti
vzdélavaciho obsahu daného roc¢niku a predmétu.

Zohlednuje pfistup, pili, zajem a pokrok Zaka, avsak chovani samo o sobé neovliviiuje
klasifikacni stupen.

Neni zaloZzeno na mechanickém priméru zndmek — ucitel posuzuje celkovy vyvoj Zaka
a kvalitu jeho vykonu.

Hodnoceni vychdzi z rlznorodych podkladl: Ustnich a pisemnych projevl, praktickych
¢innosti, pozorovani prace v hodiné, projektd ¢i sebehodnoceni.

Ucitel Zaka i jeho zakonné zastupce pravidelné informuje o vysledcich a pokroku, zejména
v pfipadé zhorseni prospéchu.

Kazdy ucitel ma povinnost vést prikaznou evidenci hodnoceni (v elektronickém systému
¢i tridni dokumentaci).

Opravné nebo doplnujici hodnoceni musi byt Zakovi umoinéno v primérené |haté
a zpUsobem odpovidajicim jeho schopnostem.

V pripadé dlouhodobé absence Zdka nebo mimoradnych okolnosti mlzZe byt hodnoceni
provedeno ndhradni nebo individudlni formou (napf. Ustné, praktickym ukolem, slovnim
hodnocenim), po dohodé s reditelkou Skoly.

Ucel sumativniho hodnoceni

Sumativni hodnoceni:

poskytuje Zakovi a jeho rodicim jasnou a srozumitelnou informaci o Urovni dosazenych
vysledkd,

pomaha uciteli planovat dalsi vzdélavaci postupy a prizplsobovat naroky Zakovym
mozZnostem,

umoznuje Skole dokumentovat naplniovani cil( vzdélavaciho programu,

slouzi jako podklad pro rozhodovani o postupu do wvyssiho rocniku, pripadné
o opakovani ro¢niku,

soucasti hodnoceni muzZe byt i sledovani pokroku v rozvoji klicovych kompetenci
(kompetence k uceni, komunikativni, socidlni aj.), které se promitaji do vSech vzdélavacich
oblasti.

Vztah k formativnimu hodnoceni

Formativni a sumativni hodnoceni se vzajemné doplnuji:

formativni hodnoceni podporuje proces uceni,
sumativni hodnoceni shrnuje vysledek tohoto procesu.
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Ucitel pfi klasifikaci vychazi z pribézné formativni zpétné vazby, kterd mu umoznuje objektivnéji
a spravedlivéji posoudit pokrok Zaka.

5.1.2 Formativni hodnoceni

Formativni hodnoceni je pribéiné, popisné a rozvojové hodnoceni, které ma Zdkovi pomoci
pochopit smysl uceni, urcit dalSi kroky a prevzit odpovédnost za vlastni pokrok.
Doplnuje klasifikaci a v nékterych predmétech ji mize do¢asné nahradit.
Zakladni principy formativniho hodnoceni:
e poskytuje konkrétni a srozumitelnou zpétnou vazbu, ne pouze znamku,
e zaméruje se na pokrok vici pfedchozimu vykonu, nikoli na srovnani s ostatnimi,
e podporuje sebehodnoceni a vlastni odpovédnost Zaka za uceni,
e vyuzivd rGzné metody — slovni komentar, reflexni denik, sebehodnotici tabulku, rozhovor,
portfolium,
e vede k porozuméni kritériim Uspéchu (,,co znamend udélat kol dobre”),
e pomaha uciteli upravit vyuku podle potfeb Z4akd,
o formativni hodnoceni se zaméruje také na posilovani vnitfni motivace, rozvoj seberegulace
a dovednosti ucit se ucit.
Formativni hodnoceni mlizZe mit podobu kratké zpétné vazby po hodiné, priibézného popisu
pokroku, ¢i shrnuti na konci tematického celku.
Zaznamy o formativnim hodnoceni se vedou v tfidni dokumentaci nebo v elektronickém systému
Skoly a slouzi jako dopliiujici podklady pro klasifikaci.

7 v s

5.1.3 Hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

Zakladni zasady

Hodnoceni Zzak( se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami (dale jen Zdci se SVP) vychazi
z principt individualniho pfistupu, podpory a pozitivni motivace.

Cilem hodnoceni je ocenit snahu a pokrok zdka vzhledem k jeho moznostem.
Hodnoceni se nezaklada pouze na srovnani s béZznymi vzdélavacimi standardy.

Hodnoceni se provadi v souladu s doporuéenim Skolského poradenského zafizeni a podle
stanoveného stupné podplrnych opatfeni.

Ucitelé vyuzivaji takové formy a metody hodnoceni, které odpovidaji moznostem zaka. Tyto formy
umoZzniuji Zakovi redlné projevit své schopnosti a dosazené znalosti.

Formy hodnoceni zakl se SVP

e hodnoceni mlze byt klasifikacni, slovni nebo kombinované, podle rozhodnuti rfeditelky
$koly a s ohledem na doporuéeni SPZ,

e pfi hodnoceni se pouziva rozsifena slovni zpétna vazba, ktera hodnoti i usili, spolupraci,
zodpovédnost a socidlni dovednosti zZaka,

e formativni pfistup je zakladem priibézného sledovani pokroku — ucitel se zaméruje na to,
co se zak naucil, ne pouze na to, co neznd,

o ucitel pti hodnoceni vyuZiva pozitivni motivaci a vhodné prostredky posilujici sebed(véru
zaka.

Upravy hodnoceni podle potieb 7aka

¢ zohlednuje se druh, stupen a mira postizeni, naruseni nebo znevyhodnéni,

e zadani, forma i zpGsob hodnoceni jsou prizplisobeny individualnim potrebam zaka — napf.
prodlouZeni ¢asu, snizeni rozsahu Uloh, umoznéni Ustniho projevu misto pisemného, apod.,

e u Z73akd s poruchami komunikace se wvyuZziva alternativni zpUsob vyjadiovani
(napft. vizualni ¢i neverbalni formy),
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e u zakd s poruchami pozornosti ¢i chovani se hodnoti i zlepsSeni v oblasti seberegulace
a spoluprace,

e pfi hodnoceni Zakd s mentdlnim postizenim se vykony posuzuji vzhledem k jejich
individudlnim vzdélavacim cilm — individualni vzdélavaci plan (IVP),

e pokud ma zdk individudlni vzdélavaci plan, je zplsob hodnoceni jeho soucasti
a vychazi z jeho osobniho pokroku,

e u zaka s odliSnym materskym jazykem (OMIJ) se hodnoti zejména pokrok ve zvladani
Ceského jazyka a primérend komunikace v ramci vyuky. Ucitelé pfihlizeji k délce pobytu
v CR a jazykové Urovni 74ka,

e Pfi ukoncovani povinné skolni dochdzky a prechodu na stfedni Skolu muze Skola
v odlivodnénych pfipadech poskytnout prehledné hodnoceni dosazenych kompetenci zaka
(napf. slovni shrnuti nebo portfolio), které muize slouzit jako dopliujici podklad pro
prijimaci fizeni.

Spoluprace a informovani

e ucitelé pravidelné informuji zdkonné zastupce o pokrocich ditéte a konzultuji vhodné
podplirné strategie,

e soucasti komunikace je i spoluprdce s poradenskymi pracovniky skoly (vychovny poradce,
Skolni specialni pedagog, psycholog),

o pokud dojde ke zméné v doporuceni SPZ, zptisob hodnoceni se upravi v souladu
s novym doporucenim.

PrezkousSeni a ndhradni hodnoceni

e pfi komisionalnim pfezkouseni zaka se pfihlizi k jeho specifickym potfebam,

o Reditelka $koly zajisti, aby komise byla sloZena z pedagogickych pracovnik(, ktefi maji
zkuSenosti s danym typem postiZzeni Zaka a s pfedmétem, ze kterého je Zak prezkusovan.

e 73k ma pravo vyuZit pti pfezkouseni podputrné pomducky.

Cil hodnoceni zakt se SVP

Hodnoceni zak( se SVP ma:
e podporovat realistické sebepojeti a motivaci k uceni,
e rozvijet zodpovédnost a samostatnost Zaka,
e pomahat pfi pldnovani individudlnich vzdélavacich cild,
e posilovat spolupraci mezi skolou, rodinou a poradenskym systémem.

Metodicky charakter hodnoticich tabulek a popist

e Uvedené tabulky, charakteristiky vykonU a popisy urovni hodnoceni slouzi jako metodicka
opora a spole¢ny rdmec pro sjednoceni pristupu pedagogickych pracovnika skoly.

e Nejednd se o mechanicky ani vycerpavajici vycet kritérii, ale o podpulrny nastroj, ktery
pedagog muze vyuZivat s ohledem na individualni moznosti, specidlni vzdélavaci potreby,
aktudlni stav a pokrok zaka.

e Rozhodujici je vidy odborny pedagogicky usudek ucitele a individudlni posouzeni vykonu
a pokroku zaka v souladu se skolnim vzdélavacim programem a platnymi pravnimi predpisy.

5.2 Pravidla a zasady pro hodnoceni pfi distancni vyuce

e Pri vzdélavani distanc¢nim zplisobem skola sleduje a hodnoti predevsim aktivni zapojeni,
plnéni ukold, samostatnost a komunikaci zaka.

o Ucitelé stanovi konkrétni formy a frekvenci hodnoceni a Zaky s nimi pfedem seznami.

e Hodnoceni je zaméreno na pokrok Zaka, nikoli na mnozstvi splnénych ukold.

e Ddraz je kladen na jasnou zpétnou vazbu a individualni podporu.

e Pisemné zaznamy o hodnoceni jsou vedeny v souladu s GDPR.
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5.3 Sebehodnoceni zaka

Sebehodnoceni je nedilnou soucasti procesu ucdeni a podporuje odpovédnost
a sebereflexi zaka.

Zak hodnoti, co se mu dafi, v éem pottebuje podporu a jak mGze zlepsit sv(j vykon.

Ucitel pomahd Zakovi porozumét vlastnimu pokroku a chapat chybu jako pfirozenou
soucast uceni.

Sebehodnoceni dopliuje, nikoli nahrazuje klasifikaci, a vychazi z principli formativniho
hodnoceni.

5.4 Postup p¥i klasifikaci, opravach a komisiondlnim prezkouseni

5.4.1 Pravidla klasifikace

Klasifikace zak( probiha pribéiné po celou dobu pololeti a vychazi z vice zdrojl (Ustni,
pisemné, praktické prace, projektové vystupy, pozorovani ¢innosti zaka, Ucast na skupinové
praci apod.).

Pfi stanoveni vysledné klasifikace se neprovadi aritmeticky primér znamek. Ucitel
zohlednuje:

o kvalitu a uroven dosazenych vysledkd,

o individudlni pokrok Zaka,

o jeho pfistup k praci a snahu,

o pripadné ztizené podminky a podp(irna opatreni.

Kazdy ucitel sezndmi zaky a zdkonné zastupce na zacatku Skolniho roku kritérii hodnoceni
a klasifikace (napft. v elektronickém systému, tfidé i pfi uvodnim setkani s rodici).

O vysledcich klasifikace jsou pravidelné informovani Zaci i jejich zakonni zastupci
prostfednictvim elektronické Zakovské knizky, zdpisu do Zakovské knizky nebo osobni
konzultace.

V kazdém pololeti md mit Zak dostate¢ny pocet prikaznych podkladl pro hodnoceni
z kazdého predmétu, zpravidla alespon pét, z toho alespon jeden ovéfeny formou ustniho
nebo praktického projevu (neni-li povaha pfedmeétu jind).

Pfi hodnoceni se prihlizi také k mife Ucasti Zaka ve vyuce; v pfipadé dlouhodobé nebo
opakované absence postupuje Skola podle ustanoveni o ndhradnim nebo individualnim
hodnoceni.

5.4.2 Opravné a dopliujici hodnoceni

Pokud Zak z vaznych dtvodl (napt. dlouhodobd nemoc, individualni vzdélavaci plan) nema
dostatek podkladli pro hodnoceni, mlze byt hodnocen nahradnim zplsobem nebo
v ndhradnim terminu podle pokyn( reditelky Skoly.

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predmétl, ma
pravo konat opravnou zkousku. Opravna zkouska slouzi k ovéfeni, zda Zak dosahl
pozadovanych vystupu vzdélavani.

Opravna zkouska se kona nejpozdéji do konce pfislusného skolniho roku. Zpravidla probiha
v poslednim tydnu hlavnich prazdnin, pokud feditelka Skoly nestanovi jinak.

Pokud se Zak bez radné a doloZzené omluvy k opravné zkousSce nedostavi, ztraci pravo
opravnou zkousku vykonat.

Vysledek opravné zkousky se zapisuje do tfidniho vykazu i katalogového listu Zaka. Tento
vysledek nahrazuje pivodni hodnoceni z daného predmétu.

5.4.3 Komisionalni prezkouseni

Komisionalni prezkouseni se kona:

o na zadost zakonného zastupce Zaka, pokud nesouhlasi s vysledkem hodnoceni,
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o na zadost zaka, je-li zletily,

o v pripadé pochybnosti o objektivité hodnoceni,

o Vv pfipadé opravné zkousky, pokud tak stanovi reditelka Skoly.

Zadost o komisionalni prezkouseni musi byt podana nejpozdéji do t¥i pracovnich dnd.
Lhdta se pocitd ode dne, kdy se Zak nebo jeho zakonny zdstupce prokazatelné dozvédél
o vysledku hodnoceni.

O kondni komisiondlniho prezkouseni rozhoduje feditelka Skoly. Sou¢asné stanovi termin
prezkouseni a sloZeni prezkusujici komise, kterd musi byt nejméné triclenna:

o predseda (feditelka Skoly nebo jim povéreny pedagogicky pracovnik),

o zkousejici ucitel (jiny neZ ten, ktery Zaka plvodné hodnotil),

o pfrisedici (odbornik z daného oboru nebo jiny ucitel Skoly).

Komise nesmi byt slozena z osob, u nichz by mohl vzniknout stiet zajma.
Jedna se zejména o osoby blizké zZakovi nebo pfimé spolupracovniky pivodné hodnoticiho
ucitele.

Pfi opravné zkousce se prihlizi k individudlnim vzdélavacim potfebam Zdka.
Postup a podminky zkousky vychazeji také z doporuceni Skolského poradenského zafizeni,
pokud je vydano.

O prubéhu a vysledku komisionalniho prezkouseni se sepiSe protokol, ktery je uloZzen do
dokumentace sSkoly. Vysledek prezkouseni je konecny a nelze se proti nému odvolat.

5.4.4 Archivacni a administrativni zasady

Vsechny podklady pro hodnoceni, zejména pisemné prace, testy a protokoly o prezkouseni,
se uchovavaji ve Skole nejméné po dobu jednoho roku. Lhita se pocitd ode dne jejich
vyhodnoceni.

Zak a jeho zakonni zastupci maji pravo nahlédnout do hodnocenych praci.
Soucasné maji moZnost seznamit se s kritérii hodnoceni a pozadat o vysvétleni udélené
znamky.

Elektronicky systém hodnoceni (Skola Online) je povaZovan za oficidlni evidenci priibézné
klasifikace zak(. Ucitel do tohoto systému zapisuje vysledky pribéiné, nejpozdéji do péti
pracovnich dnl od zadani testu nebo jiné hodnocené prace.

Vedle elektronického systému mohou byt znamky zapisovany také do Zakovskych knizek,
pokud je tato forma komunikace se zakonnymi zastupci vyuzivana.

Pisemné prace a dalsi dokumenty jsou uchovavany zplsobem zajistujicim ochranu
osobnich udajd. Skola postupuje v souladu s nafizenim GDPR a platnymi $kolskymi
predpisy.

5.4.5 Podpora zakli béhem hodnoceni

V pripadech neuspéchu, nedostatki nebo dlouhodobého zhorseni prospéchu ucitel
poskytuje zakovi zpétnou vazbu a navrhy ke zlepseni.

Ucitel nabidne Zakovi moZnost opravy nebo prehodnoceni vykonu v rozumném c¢asovém
ramci, zejména pokud doslo k neporozumeéni zadani nebo mimoradnym okolnostem.
Cilem tohoto postupu je posilit zodpovédnost zaka za uceni, nikoliv pouze sankcionovat
chybu.

5.4.6 Transparentnost a rovny pfistup

Hodnoceni zak( je pfezkoumatelné, zdUvodnitelné a srozumitelné.

74k i zakonni zastupci musi mit pFistup k informacim o tom, na zakladé ¢eho byla zndmka
stanovena, jaké kompetence byly hodnoceny a jak mize Zak dosahnout zlepseni.

Skola zajistuje, aby klasifikaéni postupy byly v souladu s vnitinimi pFedpisy $koly, pravnimi
normami a principy rovného zachazeni.
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5.5 Sumativni (klasifikacni) hodnoceni prospéchu a chovani a jejich charakteristika

5.5.1 Obecna pravidla

Vysledky vzdélavani zaka se vyjadtuiji:
e klasifikacnim stupném (zndmkou),
e slovnim hodnocenim,
e nebo kombinaci obou forem.

O zplsobu hodnoceni rozhoduje teditelka Skoly po projedndni v pedagogické radé
a se Skolskou radou. Cilem hodnoceni neni pouze stanovit zndmku, ale poskytnout Zakovi a jeho
rodi¢im srozumitelnou zpétnou vazbu o tom, co Zak zvladl, v ¢em se zlepsil a na ¢em muze
pracovat ddle. U Zak( se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (SVP) se hodnoceni provadi
s ohledem na individualni vzdéldvaci plan a doporuceni Skolského poradenského zatizeni, pficemz
se posuzuje predevsim osobni pokrok Zaka, nikoli srovnani s ostatnimi.

5.5.2 Stupné hodnoceni prospéchu
1 —vyborny

2 —chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny

Pti prlbéziné klasifikaci mohou ucitelé pouzivat i dalsi stupné a moznosti hodnoceni:

e 1.a2.rocnik je moZné Zzakovské prace hodnotit motivacnimi razitky/symboly/samolepky
pfi dobre splnéné praci nebo pékném grafickém projevu,

e 0d 3.do 9. ro¢niku je mozné pouZivat razitka/symboly/samolepky jako motivac¢ni podporu
(ne samotnou formu hodnoceni)

¢ vSechny rocniky: 1* - vynikajici prace, vynikajici projev
1- - horsi nez vyborné ale lepsi nez chvalitebné
2- - horsi chvalitebné, ale lepsi nez dobfe
3- - horsi dobre, ale lepsi nez dostatecné
4- - horsi dostatecné, ale lepsi nez nedostatecné

JestliZe je zak z vyuky nékterého predmétu uvolnén, uvadi se na vysvédceni ,uvolnén/a“.

5.5.3 Kritéria hodnoceni

Pfi hodnoceni se zohlednuje:
e osvojeni poZzadovanych poznatkl, dovednosti a kompetenci,
¢ schopnost uplatnit je v praxi,
¢ kvalita mysleni a logika uvazovani,
e samostatnost, tvofivost a pile,
¢ vyjadrovaci schopnosti a jazykova spravnost,
e Uroven spoluprdce a postoj k uceni,
e kvalita vysledk( prace.

U z4k( se SVP se prihlizi ke stupni podpUrnych opatfeni a individualnim moznostem Zaka.
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5.5.4 Hodnoceni podle zaméreni predmétl

a) Pfedméty s prevahou teoretického zaméreni

Stupen Charakteristika vykonu
74k bezpeéné ovlada pozadované poznatky a chape vztahy mezi nimi.
1 - vyborny Samostatné a tvoriveé je aplikuje pfi reseni ukold.

Projev je logicky, pfesny a srozumitelny.

2 — chvalitebny

Znalosti jsou ucelené, prace je samostatna s drobnymi nedostatky. Mensi
chyby Zak dovede sdm opravit.

3 —dobry

Ucivo ma zvladnuté v podstaté, ale s dil¢imi mezerami.
S pomoci ucitele zvlada hlavni pozadavky.

4 — dostatecny

Ucivo zvlada se znacnymi obtiZzemi, chybi jistota a samostatnost. Potiebuje
¢astou pomoc ucitele.

5 — nedostatecny

Nezvlada pozadované vystupy ani s pomoci ucitele.
Neprojevuje snahu o zlepseni.

Stupen Charakteristika vykonu (zak s LMP)
Zak dobFe rozumi probiranému u¢ivu, dokaze ho vysvétlit vlastnimi slovy a
1 - vyborny spravné pouzit v praxi. Pracuje samostatné, projevuje zajem

a snahu. Drobné chyby si dokdze sam opravit.

2 — chvalitebny

Ucivo chdpe prevainé spravné, potrebuje obcasné vedeni ucitele. Dokaze
pracovat podle pokynt, mensi chyby opravi s pomoci.
Ma snahu se zlepSovat.

3 —dobry

Zakladni ucivo zvlada s pomoci ulitele, v projevu se vyskytuji nepresnosti.
Potrebuje ¢astéjsi vysvétleni a podporu.
Snahu o uéeni projevuje, i kdyZz s mensi jistotou.

4 — dostatecny

Ucivo zvlada castecné, ¢asto zapomina a potfebuje neustdlé vedeni. Pracuje
pomaleji a s vétSimi obtizemi.
Na podporu ucitele reaguje, ale vykony jsou nestalé.

5 — nedostateény

Neosvajil si ani zakladni ¢asti uciva ani s pomoci.
Ma malou nebo Zadnou snahu o spolupraci a zlepseni.
Potrebuje individualni pfistup a intenzivni podporu.

b) Predméty s prevahou praktického zaméreni

Stupen

Charakteristika vykonu

1 - vyborny

Pracuje pfesné, samostatné, tvorivé a bezpecné.
Ma kladny vztah k praci, dodrzuje zasady BOZP a hygieny.

2 — chvalitebny

Pracuje peclivé, drobné chyby opravi.
Vyzaduje ob¢asnou pomoc, pfistupuje k praci zodpovédné.

3 —dobry

Pracuje s mensi jistotou, potfebuje ¢astéjsi vedeni, vysledky maji mensi
nedostatky.

4 — dostatecny

Pracuje s malym zajmem, dopousti se chyb, potfebuje trvalé vedeni
a dohled.

5 — nedostatecny

O praci nejevi zajem, nedokaze plnit zadané ukoly ani s pomoci, nedodrzuje
bezpecnostni pravidla.
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Stupen

Charakteristika vykonu (Zak s LMP)

1 —vyborny

Zak pracuje samostatné, peclivé a bezpeéné.
Ma kladny vztah k praci, dodrzuje pokyny i pravidla bezpecnosti. Dokaze se
soustredit a dotahuje Ukoly do konce.

2 — chvalitebny

Pracuje s drobnymi chybami, které opravi po upozornéni.
VyZaduje ob¢asnou pomoc, ale k praci pfistupuje zodpovédné a snazi se o
dobry vysledek.

3 —dobry

Pracuje pomaleji, s nejistotou a ¢astéji potrebuje vedeni.
Ukoly dokonéuje, i kdy? s nedostatky.
Snahu o praci projevuje, vysledek byva primérny.

4 — dostatecny

Pracuje jen pod dohledem, snadno se rozptyluje.
M4 maly zdjem o presnost a poradek.
Casto zapomind pracovni postupy, i kdyZ na pokyny reaguje.

5 — nedostateény

O praci nejevi zajem, nespolupracuje ani s pomoci ucitele.
Nedodrzuje bezpecnostni pravidla a jeho vysledky jsou nelplné nebo
chybné.

c) Pfedméty s prevahou vychovného a uméleckého zaméreni

Stupen

Charakteristika vykonu

1 —vyborny

Aktivni, tvofivy, esteticky pUsobivy projev, vyrazna snaha a zapojeni.

2 — chvalitebny

Aktivni, tvorivy, s drobnymi nedostatky.
Spolupracuje a vytrvale se snazi.

3 —dobry

Méné aktivni, reaguje na podnéty ucitele, projev ma ¢astéjsi nedostatky.

4 — dostatecny

Malo tvofivy, k ¢innostem pfFistupuje s malou snahou.
Vysledky jsou neuplné.

5 — nedostateény

Pasivni, bez zadjmu, vykony jsou neuspokojivé i pfes pomoc ucitele.

Stupen

Charakteristika vykonu (zak s LMP)

1 - vyborny

Aktivni a tvorivy, s radosti se zapojuje do ¢innosti. Jeho projev je napadity a
esteticky pusobivy, pfiméreny jeho moznostem.

2 — chvalitebny

Snazi se a spolupracuje, projevuje tvorivost. Obcas potiebuje pomoc pfi
provedeni, ale projevuje radost z ¢innosti a snahu o zlepseni.

3 —dobry

Je méné aktivni, reaguje na vyzvy ucitele, projev byva nevyrovnany.
S pomoci pracuje pfimérené svym moznostem.

4 — dostatecny

Do Cinnosti se zapojuje s malou snahou, potiebuje neustalé vedeni.
Vysledky jsou nelplné nebo malo estetické.

5 — nedostatecny

O ¢innosti nejevi zajem, ani s podporou nedokaze ukol splnit. Projevuje
pasivitu a nezajem.
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5.5.5 Hodnoceni chovani

Stupen Charakteristika chovani

Zak dodrzuje pravidla $koly, poruseni $kolniho fadu jsou ojedinélé a napravi

1 —velmi dobré . «
je po domluvé.

Zak opakované porusuje pravidla $koly nebo zasady bezpe¢ného chovani.

2 — uspokojivé . . . , . v
pokol Na vychovné plsobeni reaguje s obtizemi.

Zak se dopousti zavaznych nebo opakovanych poruseni $kolniho fadu, které

3 — neuspokojivé v v w1z Y ,
pokol ohrozuji vychovné-vzdélavaci proces nebo bezpedi ostatnich.

Stupen Charakteristika chovani (Zak s LMP)

Zak vétsinou dodrzuje pravidla $koly, chova se sluiné a snaii se

1 — velmi dobré . 14 i i
velmi dobré o napravu, pokud udéld chybu. Reaguje na domluvu a spolupracuje.

Obcas porusuje pravidla skoly nebo bezpecnosti. Potfebuje ¢asté

2 — uspokojivé o ] , i . .
pokol pfipomenuti a vedeni. Na domluvu reaguje pomaleji, ale spolupracuje.

Opakované porusuje pravidla, nereaguje na vychovné plsobeni.

Jeho chovani mlzZe ohroZovat bezpeci nebo praci ostatnich. U Zak( se SVP
se vzdy prihlizi k povaze postiZzeni nebo znevyhodnéni, pokud ovliviiuje
chovani.

3 — neuspokojivé

5.6 Formativni hodnoceni — podpora uceni

Formativni hodnoceni je priibézny proces sledovani a rozvoje uceni Zaka, jehoz cilem je pomoci
zakovi porozumét, kam sméfuje, jak na tom je a co ma udélat pro svij dalsi pokrok.
Doplnuje klasifikaci a v nékterych predmétech ji mlze docasné nahradit.

5.6.1 Cile formativniho hodnoceni

Formativni hodnoceni:
e poskytuje zdkovi pravidelnou a srozumitelnou zpétnou vazbu,
e zaméfuje se na proces uceni, ne pouze na vysledek,
e podporuje vnitfni motivaci a aktivni zapojeni Zaka,
e rozviji schopnost sebereflexe, planovani a odpovédnosti za viastni uéeni,
e pomaha uciteli pfizplsobit vyuku aktualnim potfebam zaka.

5.6.2 Metody formativniho hodnoceni

Formativni hodnoceni vyuziva zejména:
e otevienou komunikaci o cilech uceni a kritériich uspéchu,
e sebehodnoceni zakl a vzajemné hodnoceni mezi Zaky,
reflexni rozhovory nebo komentare po vykonu,
portfolia a ucebni deniky, které dokumentuji pokrok zaka,
o feedforward” pfistup —zaméreni na to, co délat pfisté lépe, nikoli jen zpétny pohled.

5.6.3 Vztah k zakum se SVP

U z4ak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je formativni hodnoceni zakladni strategii podpory
— pomaha udrzet motivaci, posiluje sebedivéru a umoziuje realistické stanovovani osobnich cild.
Hodnoceni se zaméfuje na individudlni pokrok Zaka a probiha citlivym zplisobem; pochvala mize
byt sdilena verejné, hodnoceni vykonu a doporuceni ke zlepseni jsou poskytovany individuding,
bez srovnavani s ostatnimi zaky

SKOLNi RAD (2026) strana 22 /32



5.6.4 Zaznamy o formativnim hodnoceni

o Ucitel vede primérené

a strucné zaznamy o poskytované zpétné vazbé (napf.

v elektronickém systému, tfidni dokumentaci nebo Zakovském portfoliu); tyto zaznamy
slouZi jako podklad pro sumativni hodnoceni na konci obdobi.
e Soucasti zaznamu muZe byt i jednoduché vyjadreni zaka (napf. ,,Co se mi dafilo / Co chci

zlepsit”).

5.6.5. Pfehled oblasti a charakteristik

¢ Formativni hodnoceni sleduje pokrok zaka v ¢ase, ne srovnani s ostatnimi,

e zaméfuje se na to, co se zak naucil, v éem se zlepsil a co potiebuje procvicit,

e u zakl s lehkou mentdlni retardaci se vidy zohlednuje individudlni tempo, uroven
porozumeéni a potfebna mira podpory.

Uroveri

Charakteristika vykonu (formativné)

1. POROZUMENI A OSVOJENI U

CIVA

Velmi dobfre rozumi

Zak chape hlavni myslenky uciva, dokaze je vysvétlit vlastnimi
slovy, umi je pouzit v nové situaci.

Rozumi s pomoci

Chape zakladni vyznam, s pomoci ucitele dokdze spravné
odpovédét nebo pouzit ucivo v jednoduchém ptikladu.

Potrebuje vice procvicit

Zakladni pojeti chape jen ¢astecné, odpovédi jsou nejisté.
Reaguje na napovédu, ale nedokaze latku vyuZit samostatné.

Zatim nerozumi

Ucivo si neosvojil ani s podporou, nerozeznava souvislosti.
Je tfeba dalsi vysvétleni, jiny zplsob vyuky ¢i opakovani.

2. SAMOSTATNOST A STRATEGIE UCENI

Pracuje samostatné

Umi se pfipravit, organizovat si praci, hledat feSeni a dokoncit
ukol.

S mensi pomoci

Vétsinu ukoll zvlada, ale potrebuje obcas pfipomenuti nebo
podporu.

S ¢astou podporou

Vyzaduje vedeni ucditele krok za krokem, ¢asto se ztraci
Vv postupu.

Bez podpory nepracuje

Potrebuje stalé vedeni a motivaci, neorientuje se v ukolu
samostatné.

3. SNAHA A PRISTUP K UCENI

Snazi se naplno

Projevuje zajem, pta se, dokoncuje ukoly, reaguje na zpétnou
vazbu.

Snazi se, kdyz ho zaujme

Potrebuje povzbuzeni, ale pfi zajimavém tématu pracuje aktivné.

Snazi se jen kratce

Snadno ztraci pozornost, je tfeba casté vedeni a motivace.

Bez zajmu

Do prace se nezapojuje ani po podpore, o uceni nejevi zajem.

4. SPOLUPRACE A CHOVANI PRI PRACI

Spolupracuje vyborné

Pomdha ostatnim, naslouch3, respektuje pravidla. Pracuje klidné
a s ohledem na druhé.

Spolupracuje vétsinou dobre

PFijima vedeni, nékdy se necha rozptylit, ale reaguje na domluvu.
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Potrebuje vedeni Spolupréci ¢asto narusuje, zapojuje se jen na vyzvu ucitele.

Odmita se zapojit, narusuje ¢innost ostatnich, vyZaduje

N I j R
espolupracuje individualni pristup.

5. POKROK A SEBEHODNOCENI

Viditelny pokrok ZlepSuje se v konkrétni dovednosti, umi sam popsat, co uz zvlada.
Diléi pokrok Zlepseni je castecné, ale zak rozumi, co se mu podafilo.
Kolisavé vykony Pokrok neni staly, nékdy zapomind osvojené ucivo.

Neprojevuje zlepsSeni, je potfeba zména pfistupu nebo forma

Bez pokroku zatim
podpory.

III

e Misto slov ,nesplnil“, ,nedostate¢ny” lze pouZivat formulace ,zatim potfebuje vice
podpory” nebo ,je na cesté k cili“.

e U kaZzdého Zaka se sleduje individualni pokrok, nikoli srovnani s ostatnimi.

e Vhodné je kombinovat s kratkym slovnim komentarem: ,,Pochvala za zlepSeni v porozuméni
textu, jesSté procvicujeme psani vét.”

5.6.5 Vyznam pro skolni kulturu

e Formativni hodnoceni je nedilnou soucasti Skolni kultury zaloZzené na divére, respektu
a spolupraci,
e vede ktomu, Ze hodnoceni se stava prostfedkem uceni, nikoli jeho cilem.

5.7 Slovni hodnoceni

Skola mdze pouzivat slovni hodnoceni samostatné nebo v kombinaci s klasifikaci.
Slovni hodnoceni:
e popisuje, eho zak dosahl a jak se zlepsuje,
e upozornuje, na co se ma zamérit dale,
e obsahuje doporuéeni pro rozvoj a ndvrhy, jak predchazet nelspéchu,
e vychazi z formativniho pfistupu — je podplrné, srozumitelné a nehodnoti osobnost Zaka,
ale jeho pokrok.

U zaka se SVP je slovni hodnoceni upfednostiovdno, protoZze umoznuje individualizovany pfristup.

Prospéch

Ovladnuti u¢iva predepsaného SVP

1 - vyborny ovlada bezpecéné

2 — chvalitebny ovlada

3 —dobry v podstaté ovlada

4 — dostatecny ovlada se znacnymi mezerami
5 - nedostate¢ny | neovlada
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Urover mysleni

1 —vyborny

pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti

2 — chvalitebny

uvazuje celkem samostatné

3 —dobry

mensi samostatnost v mysleni

4 — dostatecny

nesamostatné mysleni

5 - nedostatecny

odpovédi jsou prevainé nespravné i pfi vyrazné podpore a napovédeé ucitele

Uroven vyjadiovani

1 —vyborny

vystizné a pomérné presné

2 — chvalitebny

celkem vystizné

3 —dobry

myslenky vyjadiuje méné presné

4 — dostatecny

myslenky vyjadfuje se znacnymi obtizemi

5 - nedostateény

odpovédi jsou pfevainé nespravné i pfi vyrazné podpore a napovédé ucitele

Celkova aplikace védomosti, reseni ukoll, chyby, jichZ se zak dopousti

1 - vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédomeéle dovednosti, pracuje samostatné,
presné a s jistotou

2 — chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni ukolq,
dopousti se jen mensich chyb

3 —dobry

resi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno prekonava potize
a odstranuje chyby

4 — dostatecny

déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

5 - nedostatecny

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Pile a zdjem o uceni

1 —vyborny

aktivni, uci se svédomité a se zajmem

2 — chvalitebny

uci se svédomiteé

3 —dobry

k uceni a praci nepotrebuje vétSich podnétu

4 — dostatecny

maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty

5 - nedostatecny

pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neucinné
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Chovadni

1 - velmi dobré

73k uvédoméle dodrzuje pravidla chovéni a ustanoveni vnitfniho Fadu $koly.
Méné zdvainych porudeni $kolniho fadu se dopousti ojedinéle. Zak je viak
pristupny vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.

2 - uspokojivé

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitfniho fadu
gkoly. Zak se dopusti zdvainého porudeni proti pravidldm sludného chovani
nebo vnitfnimu rfadu Skoly; nebo se opakované dopusti méné zavaznych
poruseni skolniho fadu. Zpravidla se pres datku tfidniho uditele Skoly
dopousti dalSich poruseni Skolniho Ffadu, narusuje vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly. OhroZuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé

Chovani Zaka ve Skole je v prikrém rozporu s pravidly slusného chovani.
Dopusti se takovych zavaznych poruseni proti Skolnimu fadu nebo provinéni,
Ze je jimi vainé ohroZena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob.
Zadmérné narusuje hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci cinnost Skoly.
Zpravidla se pres dltku reditele Skoly dopousti dalSich poruseni Skolniho
fadu.

Prospéch

Ovladnuti u¢iva predepsaného SVP doporuéena minimalni Grove vystupt (zak s LMP)

1 —vyborny

Zak ucivu dobfe rozumi, bezpené pouziva zakladni poznatky v praxi,
pracuje samostatné nebo s minimdlni pomoci.

2 — chvalitebny

Ucivo ovlada s drobnymi chybami, dokaze ho uplatnit s mensi pomoci
ucitele. Chyby po upozornéni opravi.

3 —dobry

Uc&ivo zvlada v hlavnich bodech, potfebuje vedeni nebo napovédu.
S pomoci plni vétsinu ukold.

4 — dostatecny

Ucivo ovlada ¢astecné, ma potize s opakovanim a pochopenim souvislosti.
Praci zvlada jen s trvalou podporou.

5 - nedostateény

Ucivo neovladad, ani s pomoci nerozumi zakladnim pojmdm nebo kol
nedokondi.

Uroveri mysleni

1 - vyborny

UvaZuje srozumitelné, chdpe jednoduché souvislosti, samostatné resi bézné
situace.

2 — chvalitebny

Dokaze premyslet o problému, obcas potiebuje vedeni otazkami.
S pomoci najde feseni.

3 —dobry

Rozumi jednotlivym ¢astem uciva, obtizné spojuje poznatky.
Potrebuje C¢asté vedeni.

4 — dostatecny

Mysleni je pfevaziné konkrétni, reaguje spiSe na priklady nez na vysvétleni.
Bez pomoci se neorientuje.

5 - nedostatecny

Ma potize i s jednoduchymi tlohami, nerozumi vztah(m ani
s ndpovédou.

Uroven vyjadfovani

1 —vyborny

Vyjadtuje se srozumitelné, pouziva jednoduché véty a spravna slova. Umi
popsat situaci nebo vysvétlit, co déla.

2 — chvalitebny

Mluvi celkem jasné, déla drobné chyby, které si uvédomuje.
Potrebuje obcas pomoci najit spravné slovo.

3 —dobry

Vyjadtuje se jednoduse, nékdy nesrozumitelné.
S pomoci dokaze myslenku doplnit nebo opravit.
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Vyjadfuje se obtizné, reaguje kratce nebo jednoslovné.

4 — dostatecny v , .
Y Potrebuje vedeni a otazky.

Ma velké potize s vyjadfovanim, neodpovidd ani na jednoduché otazky,

5 - nedostatecny | . .
Casto nereaguje.

Celkova aplikace védomosti, freseni ukoll, chyby, jichZ se zak dopousti

Dokdaze uplatnit naucené postupy v béznych situacich.

1 _ ,b ’ vie v 7 4 {
vyborny Pracuje peclivé, drobné chyby sam oprauvi.

Pouziva poznatky v praxi s mensi podporou, obéas chybuje,

2 —chvalitebny ale s pomoci chyby naprauvi.

Ukol zvladne s dopomoci nebo podle vzoru.

3 —dobry L ,
Y Potrebuje vice ¢asu a vedeni.

V praci déla chyby, bez pfimého vedeni ukol nezvladne.

4 — dostatecny , A
y S pomoci dokon¢i jen ¢ast.

5 - nedostateény | Ukoly nezvlada ani s pomoci, nechape jejich smysl, nedokonéuje praci.

Pile a zdjem o uceni

1 —vyborny Snazi se, je aktivni, dokoncuje ukoly, projevuje zajem o nové poznatky.

Pracuje svédomité, i kdyZ nékdy potrebuje povzbuzeni.

2 _ h I. . v, .
chvalitebny Snazi se plnit pokyny.

3 —dobry Pracuje nepravidelné, vyZaduje Casté vedeni, obcas se rozptyli.

4 — dostatecny O praci projevuje maly zajem, potiebuje stalé vedeni a motivaci.

5 - nedostateény | Neprojevuje snahu, odmita spolupraci, ani na vyzvu se nezapoji.

Chovdni*

Dodrzuje pravidla skoly, reaguje na pokyny, chova se ohleduplné. Pfipadné
1 —velmi dobré poruseni skolniho fadu, poruseni pravidel nebo nevhodného chovani napravi
po vysvétleni.

Obcas zapomind na pravidla, potrebuje pfipomenuti. Na domluvu reaguje,

5. Koiive
uspokojive ale opakuje chyby.

Casto porusuje pravidla nebo narusuje praci ostatnich, domluvu

N Koiivé
NEUSPOKOJIVE | erespektuije.

* Pfi hodnoceni se prihlizi k povaze postizeni, pokud ovliviiuje chovani.

5.8 Kombinace klasifikace a slovniho hodnoceni

Pokud je Zak hodnocen kombinované, doplfuje se znamka o slovni komentafr, ktery:

e vysvétluje dlivody udéleni zndmky,

e vyzdvihuje silné stranky Zaka,

¢ naznacuje dalsi kroky rozvoje.
Tridni ucitel zajisti pfevod slovniho hodnoceni do klasifikace pfi pfestupu Zaka na jinou Skolu nebo
pro uUcely pfrijimaciho fizeni.

5.9 Ziskavani podkladi pro hodnoceni

Podklady ucitel ziskava zejména:
e systematickym pozorovanim prace zaka,
e Ustnimi a pisemnymi projevy, praktickymi ¢innostmi, projekty, portfoliem,
e sebehodnocenim a reflexi zaka,
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e konzultacemi s kolegy a poradenskymi pracovniky.
Minimalni pocet podklad( pro hodnoceni je zpravidla pét za pololeti z kazdého predmétu, pricemz
alespon jeden z nich vychazi z aktivniho projevu Zéka (Ustniho, praktického nebo projektového),
neni-li povaha predmétu jina nebo nevyplyva-li odliSny postup z individudlnich vzdélavacich potfeb
zaka.
Pedagogicky takt
Ucitelé dodrzuji zasady pedagogického taktu:

o nezkouseji ihned po navratu zaka z delsi nepfitomnosti,

o nezkouseji latku, kterd nebyla dostatecné procviéena,

o sdéluji vysledky hodnoceni s vysvétlenim silnych i slabych stranek vykonu,

o poskytuji prostor pro opravu ¢i doplnéni vykonu,

e umoznuji zakovi reflektovat vlastni pokrok.

Archivacni zasady
e Pisemné préace a zaznamy o hodnoceni se uchovavaji minimalné po dobu jednoho Skolniho
roku.
e Na zadost zakonnych zastupcl muze Skola umozZnit nahlédnuti do hodnocenych praci.
e Veskeré zaznamy jsou spravovany v souladu s platnymi pravnimi predpisy o ochrané
osobnich udajd (GDPR).

Rovnost a transparentnost
e Hodnoceni musi byt objektivni, pfezkoumatelné a pfistupné Zzdkovi i jeho zakonnym
zastupcim,
o Skola zajistuje, Ze vsichni uditelé pouZivaji sjednocena kritéria a respektuji principy rovného
zachazeni.

5.9.1 Domdci ptiprava a domaci ukoly

e Domaci priprava je soucasti vzdélavaciho procesu a slouzi k upeviiovani uciva, rozvoji
samostatnosti a odpovédnosti zaka za vlastni uceni.

¢ Domaci ukoly mohou byt zadavany jako povinné nebo dobrovolné, vidy s ohledem na vék,
schopnosti, specialni vzdélavaci potfeby a domaci podminky Zéka.

e Vypracovani domacich ukold mlze byt vyuZito jako jeden z podkladd pro hodnoceni,
zejména ve formé formativni zpétné vazby.

e Hodnoceni domacich ukolll nema rozhoduijici vliv na vyslednou klasifikaci Zaka a slouzi
predevsim k podpore uceni, nikoli k sankcionovani.

e Nevypracovani domaciho dkolu neni hodnoceno znamkou nedostatecnou;
pripadné opakované neplnéni je feSeno individudlné, zejména pedagogickym rozhovorem
a spolupraci se zakonnymi zastupci, s ohledem na moznosti a vzdélavaci potieby zaka.

6. PODMINKY UKLADANI VYCHOVNYCH OPATRENI{

Tento oddil skolniho fadu a dokument ,Pravidla pro vychovna opatfeni“ jsou obsahové
a terminologicky shodné. Pravidla pro vychovnd opatieni tvofi jeho metodické rozpracovani
a pfilohu.

6.1 Pravidla a zasady pro ukladani vychovnych opatreni

PFi ukladani vychovnych opatfeni Skola vidy zohledriuje miru porozuméni zaka dlsledkdm jeho
jednani a jeho specidlni vzdélavaci potreby.
Vychovnymi opatifenimi jsou:

a) pochvaly a jina ocenéni,

b) kazenska opatieni.
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Vsechna vychovnd opatfeni maji pfedevsim vychovny a podpurny charakter a neslouzi k pouhému
postihu Zaka. Jejich Ucelem je vést Zaka k ndpravé chovani, rozvoji zodpovédnosti a porozuméni
dlsledkdm vlastniho jednani.

UlozZeni vychovného opatrfeni nema vliv na hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka.

Pochvaly
e Pochvaly a ocenéni se udéluji za mimoradny projev lidskosti, ohleduplnosti, snahu

o zlepSeni, osobni pokrok, zodpovédnost, aktivni pfistup, pomoc druhym nebo Uspésnou
reprezentaci Skoly.

o Reditelka skoly mGze udélit pochvalu na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo podnétu ucitele
¢i jiné osoby, po projednani v pedagogické radé.

e Tridni ucitel mlze udélit pochvalu po projednani s feditelkou Skoly, zejména za
dlouhodobou snahu, osobni pokrok nebo aktivitu ve tfidé.

e Udéleni pochvaly se prokazatelné oznamuje Zdkovi i zdkonnym zdstupclm (Ustné,
elektronicky, zapisem do Zakovské knizky nebo skolniho informacniho systému).

e Pochvala feditele Skoly se zapisuje do dokumentace Zdka dle § 28 Skolského zakona
a na vysvédceni za pololeti, v némz byla udélena.

e Text pochvaly je struény, pozitivni a vystizny (napf. ,za zodpovédny pfistup a pravidelnou
snahu o zlepseni vysledki”).

Kdzeriskd opatreni
Kazenskymi opatfenimi jsou:

a) napomenuti tfidniho uditele,

b) dutka tfidniho uditele,

c) dutka reditele skoly,

Pti volbé opatieni se prihlizi k véku zZaka, mife porozuméni disledkiim jeho chovani a k pfipadnému
vlivu zdravotniho postiZzeni nebo znevyhodnéni.

o Kazeniskd opatreni se ukladaji po prosetreni situace. Rozhodnuti je zpravidla predchdzeno
projednanim se zakem a informovanim zdkonnych zastupcu, pfimérené véku, rozumové
vyspélosti a aktudlnimu stavu Zdaka.

e V pripadech zvlast zavazného poruseni skolniho radu (napf. Sikana, kybersSikana, umysiny
fyzicky utok, uziti ndvykovych latek) muze byt opatfeni uloZeno bez predchoziho
individudlniho projedndani se zakem, pokud to vyZaduje ochrana ostatnich Zakd nebo
bezpecnost Skoly.

e Cilem opatfeni je pomoci Zakovi pochopit disledky chovani, nabidnout podporu a vést ho
k napraveé.

e Tridni ucitel oznami feditelce Skoly uloZeni dltky tfidniho ucitele; o vSech opatrenich vede
pisemny zdznam a zapiSe je do systému Skoly.

e Dutku reditele skoly Ize ulozit pouze po projedndni v pedagogické radé.

e Vsechna opatieni se zapisuji do dokumentace Skoly podle § 28 skolského zakona.

Zvlast zavaina poruseni $kolniho Fadu (napf. umyslny fyzicky utok, Sikana, pfineseni nebo uziti
navykové latky, krddez, zadvainé poskozeni majetku, opakované vulgarni ¢i agresivni projevy) se
vzdy oznami reditelce Skoly.
Reditelka $koly po vyhodnoceni zavaZnosti a okolnosti jednani oznami pfipad:
e orgdanu socialné-pravni ochrany déti (OSPOD),
e Policii Ceské republiky, pokud jde o podezfeni z trestného &inu nebo prestupku
(§ 31 odst. 3 skolského zakona).
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6.2 Kritéria pro uloZeni jednotlivych druhti a stupnt opatfeni

e Opatteni se udéluje bez zbyte¢ného odkladu po prosetifeni prohresku.
e Pfi hodnoceni se zohlednuje:
o zavaznost chovani,
o Cetnost a opakovani,
o o0sobni postoj Zaka k ndpravé,
o vliv okolnosti, podpurnych opatieni a moznosti Zdka danou situaci pochopit.
e U Zakd se SVP je nezbytné pfihlizet k mite jejich porozuméni a k individualnim moznostem
chovani ovlivnit.
e U zvlast zavaznych poruseni skolniho fadu muze byt uloZzeno opatfeni vyssiho stupné bez
predchozich kazerskych opatreni
opatfeni jsou se zakonnymi zdastupci projednana. VSechna vychovna opatreni se
zaznamendvaji do skolni dokumentace.

7. PODMINKY PRO OMLOUVANI A UVOLNOVANI ZAKU
7.1 Obecna pravidla

e Nepfitomnost Zdka omlouva zakonny zastupce bez zbytecného odkladu, zpravidla v den
vzniku absence, a to osobné, telefonicky, elektronicky nebo pisemné.
e duUvod nepfitomnosti musi byt doloZzen nejpozdéji do 3 kalendafnich dnl od jejiho zacatku,
e pokud nebyla nepfitomnost omluvena od pocatku elektronicky prostfednictvim Skolniho
systému, predlozi zak pfi navratu do Skoly pisemnou omluvenku, vztahujici se na celou
dobu absence,
e pokud je absence predem znama, zada zakonny zastupce o uvolnéni:
o na 1 hodinu vyucujiciho,
o nalden tfidniho uditele,
o navice nez 1 den feditelku Skoly (pisemna Zadost),
e odchod zdka béhem vyucovani je moiny pouze na zdakladé pisemné Zadosti rodicu
a osobnim prevzeti
e kaida omluva se zapisuje do omluvného listu nebo elektronického systému Skoly,
o tfidni ucitel sleduje dochdzku, vyhodnocuje absenci a informuje vedeni Skoly i rodice.

7.2 Omlouvani zaku pfi distanénim vzdélavani

e Vzdélavani distan¢ni formou je soucdsti povinné skolni dochazky,

e omlouvani neptitomnosti pfi distan¢ni vyuce probiha stejnym zplsobem jako pfi
prezenéni formé,

e komunikace probiha elektronicky (e-mail, systém Skoly, telefon).

7.3 Reseni neomluvené absence

e Pfi podezieni na nevérohodnost omluvy informuje tridni ucitel feditelce skoly, ktery
kontaktuje zakonné zastupce a v odivodnénych pripadech OSPOD,
e pfi opakovanych problémech Skola svola vychovnou komisi (feditelka, tridni ucitel,
zakonni zastupci, pripadné vychovny poradce, pracovnik OSPOD, skolni psycholog),
e pocty neomluvenych hodin:
o do 10 hodin — pohovor se zdkonnym zastupcem,
o 10-25 hodin — projednani ve vychovné komisi,
o nad 25 hodin —ozndmeni OSPOD o pokracujicim zaskolactvi,
e U Z3aku se SVP se pfi posuzovani absenci pfihlizi k jejich zdravotnimu stavu a doporuéenim
odbornych pracovist.
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O zapocitani pozdniho prichodu do absence rozhoduje pedagogicky pracovnik s ohledem
na délku zameskané ¢asti vyucovani a individualni okolnosti pfipadu.

V ptipadé opakovanych a tcelovych pozdnich prichodd, které narusuji pInéni povinné
Skolni dochazky, mize skola postupovat podle ustanoveni o feseni neomluvené absence
a uplatnit odpovidajici vychovnd opatreni.

7.4 Omlouvani a organizace vyuky v hodinach télesné vychovy

Télesna vychova je povinnym vyucovacim pfedmétem. Kratkodobé omluveni z jednotlivych
hodin télesné vychovy (napf. z dlivodu aktudlni zdravotni indispozice) provadi zakonny
zastupce zdka pisemné nebo elektronicky v souladu s bodem 7.1 skolniho fadu.

Omluveni z télesné vychovy se rozlisuje na:

o omluveni ze cvi€eni — Zak je hodiné pfitomen, ale necvici,

o uvolnéni z hodiny télesné vychovy — Zak se hodiny neucastni.

Neni-li vomluvence vyslovné uvedeno jinak, ma se za to, Ze Zak je omluven pouze ze cviceni
a hodiny télesné vychovy se ucastni.
Organizace omluvené hodiny — Zaci 1. stupné:

o Zak se omluvené hodiny télesné vychovy Ucastni bez cvi¢eni nebo je po dohodé
zarazen do jiné tfidy Ci Skolni druZiny.

o Odchod Zdka ze Skoly béhem vyucovani je mozny pouze na zdkladé vyslovné
pisemné zadosti zakonného zastupce, ktery timto prebira odpovédnost za zdka od
uvedené hodiny.

o Bez pisemné zadosti zakonného zastupce zak Skolu neopousti.

Organizace omluvené hodiny — Zaci 2. stupné:

o Pokud je hodina télesné vychovy posledni vyucovaci hodinou, mize byt 7zak na
zakladé pisemné zadosti zakonného zadstupce uvolnén a odejit ze Skoly samostatné.

o V zadosti musi byt vyslovné uvedeno, ze zdkonny zastupce prebird odpovédnost za
Zaka od konkrétni hodiny.

o Pokud Zadost neobsahuje informaci o odchodu, 7ak zlistava ve Skole po dobu
vyucovani.

Dlouhodobé nebo UplIné uvolnéni z télesné vychovy je mozné pouze na zékladé lékarského
doporuceni a rozhodnuti feditelky Skoly. U ¢asteéného uvolnéni se Zak hodin télesné
vychovy Ucastni v rozsahu stanoveném lékafem a dle pokyni vyucujiciho.

Pfi organizaci omluvenych hodin télesné vychovy Skola vidy pfihlizi k véku, rozumové
vyspélosti a specialnim vzdélavacim potfebam Zaka, s cilem zajistit jeho bezpecnost
a pfimérenou podporu.
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8. SEZNAMENI SE SKOLNiM RADEM

Skolni fad plati od data vydani do odvoldni nebo nahrazeni novou verzi.

Seznameni zaméstnancu Skoly zajistuje reditelka Skoly na pedagogické radé (podpisové
dolozZeni).

Sezndmeni zaka provadi tidni ucitelé v prvnim tydnu Skolniho roku, pfi ndstupu nového
zaka nebo v den data vydani (nova verze); zapis provadéji do tfidni knihy.

Zakonni zastupci jsou informovani prostfednictvim tfidniho ucitele a maji k dispozici
dokument ,Skolni ¥ad — ustanoveni pro Zaky a rodi¢e”, zvefejnény v titéné

i elektronické podobé.

Aktualizace Skolniho fadu se provadi podle potfeby, nejméné vSak jednou rocné.

9. PROJEDNANI NA PEDAGOGICKE RADE

Skolni fad byl projedndn na pedagogické radé dne 2. 9. 2025
10. SCHVALENI SKOLSKOU RADOU

- Skolni Fad byl schvalen Skolskou radou dne 9. 10. 2025

11. ZVEREJNENI SKOLNIHO RADU

Skolni ad je zvefejnén na piistupném misté ve $kole od 1. 1. 2026:

ve sborovné a ve tfidach
na webovych strankach skoly: www.zsvrchlabi230.cz

12. ULOZENIi SKOLNiHO RADU

Original skolniho rfadu je uloZen v feditelné skoly.

Ve Vrchlabi dne 16. 12. 2025

Digitalné podepsal

Mgr. Renata Mgr. Renata
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